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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglary, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsi el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Ey ik gengliiBirni vafn,Tirklstlaln, T
cumhuriyefini, elebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve sfikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymelihazinendi. sikbalde dai sen, by
hazineden, mahrum efmek steyece, dahilive harici,
edhahlarin ofacakt. Bi gn, stkal ve cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazieye atimak ign, iginde
ulunacagin vaziyeti imkan ve seratinidlgtnmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi sthal v cumhuretinekestdecek dismant,
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labilirler. Cebren ve il aziz vatanin, it alelei zapt
edlimis,bitintersaneleine grimis, bt ordulan daghimis
e memketin er kosesi bifilisgal edilmis olabilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, tidara sahip olanlar galet ve dalalet ve hata
hiyanetiginde bulunablire, Hata bu itidar sahiplr sahsi
menfagtlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle tevhitedebilrr,
Mille, ke u 2arure cinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Tukistbalnn evlad e bu aval v eratinde
qah, vaaien; Tirkisiklal ve cumhuriyetinkurtamaki
Muhtag;oleugun kudret, damarlarndaki aslkanda, meveutur

5%




Sunus

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi igin ¢ok
onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak,
kurumu tanmimis, misyonunu, zayif ve guiclii yanlarim bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup
kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktur.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda
su hedefe ulagmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci cesitli tanima sorulariyla taninmali, bu
tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey
haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad Unvanm Ad1 Soyadi Unvani
Umit CINAY OKUL MUDURU | Ayse SIK MUDUR YARD
Dilek OTUN N . ) o

. . MUDUR YARD. | Figen OZEL OGRETMEN
(UST KURUL UYESI OLMAYACAK)
Cansu CENGIZ REHBERLIK s

o ) ] s : Gokhan DASTAN OGRETMEN

OZEL EGITIM OGRETMEN (UCRETLI) | OGRETMENI
Senem BAYINDIR UZUN OGRETMEN imam ALTUN OGRETMEN
Sunay ZEYBEK OGRETMEN Hasan OCAK OGRETMEN
Siikriye Ozgiir BAKAL OGRETMEN Nesibe KAHRAMAN OCRETMEN
Gulen OZCAN KAVAK OGRETMEN Sevil YAVUZ OGRETMEN
Nurdan AKYEL OKUL AILEBIR. | /1 D17 OKUL AILE BIR.

BASKANI BASKAN YARD.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1974 yilinda egitim 6gretim faaliyetine baslamistir. 1974-75 yilinda Ayvacik lisesi 1987-88 yilinda Mehmet Akif
Ersoy Lisesi, 1994-95 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanliginin 25.08.1994 tarih ve 3341 sayili onay: ile Mehmet Akif Ersoy Cok
Programli Lisesine dontistiirtilmiistiir. Cok Programli Lise ismini aldig1 yillarda giyim -muhasebe- genel lise olarak 3 boliim
bulunmaktaydi. 2000-2001 Egitim 6gretim yilinda giyim boltimiine 6grenci kaydi olmadig icin bu bolum kapatilmistir. 2010-11
Ogretim yilinda Cocuk Geligimi ve Egitimi Alani agilmistir. 2015-16 6gretim yilinda Ayvacik Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi ile
birlestirilerek Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine donustiiriilmiis ve Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigiine baglanmistir. Cok Programli Lise Programi kademeli olarak kapatilarak son mezunlarini 2017-2018 Ogretim yilinda
vermistir. Okulumuzda hala hazirda Muhasebe ve Finansman Alani-Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani- Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri Alan1 ve Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Alani bulunmaktadir. Ayrica Hafif Diizey Zihinsel Engelli ve Orta Agir Otistik
Siniflarimiz bulunmaktadir. Okulumuzda 9. Smiflar hari¢ 6gretmen merkezli simnif sistemi uygulanmaktadir. Ayrica Bilgisayar ,

Dil, Cocuk Gelisimi Uygulama Sinifi ve Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Uygulama Sinifi bulunmaktadir.

Binanin yiiz 6l¢timii 648 metrekare, bahge ytiiz 6l¢timii ise 21.703 metrekaredir. Issnma sekli kalorifer, kullanilan yakit ise komiirdiir.
2019-2020 Egitim Ogretim yilinda binamiz1 yikilma karar1 nedeniyle bosaltmak zorunda kaldik Yeni bina yapincaya kadar Cankaya

[lkokulu'nun bodrum kat1 ve zemin kattaki baz1 simiflar1 kullaniyoruz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: CANAKKALE

Ilgesi: AYVACIK

Adres:

Ummiihan Mah. Muammer Aksoy Cd. No: 11/1

Cografi Konum (link)*:

http://maemtall7.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

ENLEM : 39.59729764829389

BOYLAM : 26.40415906906168

Telefon Numarasi:

0286 712 1028

Faks Numarasi:

0286 712 4142

e- Posta Adresi: maecpl@mynet.com Web sayfasi adresi: http://maemtal17.meb.k12.tr/temalindex.php
Kurum Kodu: 751286 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1974--2015 Toplam Calisan Sayisi1 * 25

Kiz 52 Kadmn 16
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 58 Erkek 6

Sayisi

Toplam 110 Toplam 22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:yok
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 275,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 1 2 3
Simif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 5 14 19
Rehber Ogretmen - - -
Teknik Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 8 17 25
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 11 Kapal:1 Spor Salonu X

Derslik Alanlar1 (m2) 534,174 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 84,87 Uygulama Sinifi X
Ogretmenler Odasi (m2) 58,80 Dil Sinifi X

Okul Oturum Alani (m2) 648 Beceri Atolyesi X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 21055 Pansiyon X
Okul Kapal1 Alan (m2) 648

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 950

Kiittiphane 56,94

Cok Amacli Salon 57,33

Bilgisayar Laboratuvari 57,33

Cocuk Gelisimi Uygulama Sinifi 27,74

Yiyecek ve Igecek Hizmetleri Uygulama Smifi 84,525

Kantin (m2) 85,26

Tuvalet Say1s1 10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
9/A 14 7 21 11/ M 7 3 10
9/B 15 6 21 11/ YIH 3 4 7

9 Ozel Egitim | 1 1 12/CG 2 4 6
10 / CG 3 10 13 12 / MUH 8 2 10
10 / YIH 5 5 10 12 / YIH 7 0 7

10 Ozel Egitim | 1 1 2 11 Ozel Egitim | 4 0 1
11/ CG 0 7 7 11 Otistik 0 1 1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 21 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazic1 Sayisi 5
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 19 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1 6 Megabit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son dort y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 6250 6250
2017 7500 7500
2018 4830 4830
2019 2400 2400
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

O

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * c:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCi ANKET SONUGLARI

n
Ll
O
i
R E B KATILMA DERECESI Kesinlikle
[a] ] [
: AR T e e | <
s oY o R R ! RN P P B KATILMA DERECESI Katiliyorum
EE Eos3 &8 E 2 sl SE EP 58 7 S8
S 5o SE 5 S5 T8 s SR 8 S Ne N5 EfN = .
c 92 2 2 K §5 O old o 8 g ok E[g g| |OKATILMA DERECESI Kararsizim
o 2IE ED ob NP S S5 O 2 95 o P ES %
EEsS “BE PETe IS 5Y S5 o
h— — > M ) -} A
o of = o5 9 20 E5 2% o P | |DKATILMA DERECESI Kismen
P =2 Katiliyorum
112(3|4|5]|6]|7]|8]|9][10]11]|12]|13| |WKATILMA DERECESI
MADDELER Katiimiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

1%

OGRETMEN ANKET SONUGLARI
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Katiliyorum
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Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclart:

VELIi ANKET SONUGLARI
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *-

icsel Faktorler *-

Giicli Yonler

Ogrenciler

Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okulda kendimi gitivende hissediyorum.

Calisanlar

Kurumda ttim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlti 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Veliler

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.

E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Bina ve Yerleske

Merkezi olmasi

Donanim

Kiittiphane, Dil sinif1 ve Bilgisayar laboratuarimin olmasi

Ogretmen Merkezli siniflarin olusturulmus olmast

Biitce

Yonetim Stiregleri

Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebilirim.

Iletisim Stirecleri

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim
Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okulun idarecileri ile rahatlikla gortisebilirim.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Okumaya isteksiz olmasi.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
diizenlenmemektedir.

Rehber Ogretmenin olmamast.

Calisanlar

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterince

diizenlenmemektedir.

Veliler

Ogretmenle is birligi yapma konusunda yetersiz olmas.

Bina ve Yerleske

Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterli olmamasi.

Okul binasinin ¢ok eski olmasi.

Donanim Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar donanim bakimindan
yetersizdir. ( 14.madde )
Yeterli sayida atolyenin olmamasi.

Biitce Veliler tarafindan gerekli katilimin saglanmamasi.

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

18



Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Adrese dayali kayit sisteminin uygulanmasi
Ekonomik Okulumuzun ilge merkezinde bulunmasi
Sosyolojik Bolgemizin turizm bolgesi olmasi
Teknolojik Alkalli tahta ve tiim arag-gereglerin kullanilabilmesi
Mevzuat-Yasal Idareci ve gretmen agisindan eksigin bulunmamasi
Ekolojik [klim sartlarinin elverisli olmasi

Tehditler
Politik Egitim sistemi ve mevzuatin ¢ok sik degismesi
Ekonomik Veli profilinin ekonomik bakimdan zayif olmas
Sosyolojik Canakkale merkezdeki okullara 6grencilerin gitmek istemesi
Teknolojik Ogrencilerin ¢ok fazla akilli telefonlara bagimli olmast.

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerin yil igerisinde siirekli yer degistirme istekleri

Ekolojik Ogrenci cogunlugunun kirsal kesimde ve kdy hayatinda yagsamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Giivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ders arag gereclerini 6grencilerin temin etme gticliigu

Tasimal1 egitim gtigliikleri

Atolyelerin bulunmamasi

O PRI [NV WIN

p—
S

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulun akademik basarisinin diistik olmasi

Ogrenci devamsizliginin fazla olmasi

Ogrencilerin okul kursuna talebinin az olmasi

Ogrecilerin genellikle okul sonrasinda galismak zorunda olmasi

ORI | [ =W N =

p—
(]
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogrencilerin cogunlugunun tasimali olmasi

2 | Ogrencilerin okulu genellikle bilingli ve isteyerek tercih etmemesi
3

4

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *: Tiirk Milletinin maddi ve manevi degerlerini benimsemis, kendisiyle ve cevresiyle
barisik, ogrendigi bilgiyi hayatta kullanan, insanlara deger veren, her tiirlii yenilik ve gelismeye acik, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarina bagh, gelecegimizi diisiinmeden emanet edebilecegimiz nesiller yetistirmektir. Toplumu ile

uyumlu, caliskan ve saglikli bireyler yetistirmek icin variz.

VIZYONUMUZ * Egitim basarisini iiniversite egitimiyle taclandirmis, is hayatina kazandirdigi bireylerle okulumuzu &rnek
gosterilen bir noktaya getirmek ve kurum kimligi ile giiven duyulan, 6grencilerin tercihlerinde en onde tuttugu, benimsedigi ve amaglarim

gerceklestirecegi bir aile ortaminda mesleki gelisimlerini uluslararas: diizeyde saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

* Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyete bagli, * Cevreye duyarli,
« insan haklarina saygili, * Disiplini nemseyen,
« Diiriist, * |lletisime ac¢ik, uzlagmaci,
« Ayrimcilik yapmayan, * Kurumsal giiven, biling ve kiltiire sahip,
« ifade 6zgiirliigii ve demokrasiye saygill, * Miikemmellige ulagmaya caligan,
« Etik ve ahlaki degerlere sahip, « igbirligi anlayisina sahip,
* Bilime ve analitik dugiinceye inanan, * Paylagimci,
« Bilimsel 6zgiirliigii yiicelten, * Sorumluluk bilincinde,
« Egitimin toplumsal doéniisiime 6nciiliik ettigine * Seffaf.
inanan,
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER:

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM-

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1.1:

Plan dénemi sonuna kadar 10 giin ve tizeri devamsiz 6grenci oraninin azaltilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. - Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, stireci
tamamlamalarin saglamak.

Performans Gostergeleri -

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

9 Sinif Stirekli devamsiz durumunda olan 15 1 05

PG.1.1.a (Sisteme kay1th oldugu halde okula devam 3 2,5 2 ’ ’
etmeyen) 6g8renci sayisi
Stirekli devamsiz durumunda olan (Sisteme

PG11.b kayitli oldugu halde okula devam etmeyen) 18 1 09 08 07 05
O0grenci orani

PG1.1c. 10 giin sttt devamsiz (6ztirlii - 6ztirstiz 23,42 20 175 15 125 10
toplam) 6grencilerin sayis1
25 giin tistli devamsiz (6ziirli - dziirsi

PG.1.1.d. 8 vamsiz (62 S 2,7 25 | 225 | 22 | 215 2
toplam) 6grencilerin orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Devamsizlig1 5 giiniin {izerinde olan 6grencilerin veli ziyaretlerinin Siif rehber dgretmenleri 04-08 Subat 2020
yapilmast.

1.1.2 [Devamsizlig1 az olan 6grencilerin 6diillendirilmesi. Onur Kurulu 11-15 Subat 2020

1.1.3 [Devamsizlik nedenleri anketinin uygulanmasi. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

1.1.4 Devgrpglz ogrencilerin velilerinin bilgilendirilmesi igin kisa mesaj Okul idaresi 06 Eyldl 2019
servisinin kurulmasi.

1.1.5 |Devamsizlik yapan dgrencinin rehberlik sevisine yonlendirilmesi.

Sinif rehber 6gretmenleri

Eylil - Mayis

Stratejik Amag 1.2 : Egitim ve 6gretimin daha giivenli bir ortamda yapilmasim saglamak.

Stratejik Hedef 1.2. : Egitim ve 6gretimin daha giivenli bir ortamda olmasi icin gerekli tedbirleri almak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
] - !
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.2.a ISG kapsaminda yapilan diizenleme say1st 4 4 4 4 4 4
PG.1.2.b ISG kapsaminda yapilan egitim sayist 4 4 4 4 4 4
ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan
PG.1.2.c 7 0 9 3 3 3
Ogretmen sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121, Son kullanim tarihini gecen yangmn tiiplerin dolum Umit CINAY 08/11,/2019
yapilmasi
1.2.2 |Yangin Tiiplerinin periyodik kontrolli Dilek OTUN 15 giinde bir
123 O.ku.l ogr.etmen- ve Ogrencilere is saghgr guvenligi ile ilgili Adem ERGUL 18-20/03,/2020
bilgilendirmenin yapilmasi
104 Ok'ul b%nasm’dak} is §ag11g1 gtvenligi eksiklerin tespit Adem ERGUL 01/10/2019
edilmesi ve giderilmesi
Stratejik Amac 1.3 : Tasimali 6grencilerin okula gelis — gidislerini kontrol etmek.
Stratejik Hedef 1.3. Tasimal1 6grencilerin okula gelis - gidislerinin saglikli ytirtimesini saglamak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.1.3.a ilj;uag,lma.h egitim hizmetlerinden faydalanan 45 60 65 70 70 7
Ogrenct sayisi
PG.13b Tevxslma.h egitim hizmetlerinden yararlanan s a 50 50 55 55 57
ogrenci orani ,
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1 |Tasimali 6grenci servislerinin kontrolii Nobetci 6gretmenler Her giin
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.1.:

Okulumuzun mevcut tiim imkanlarimni en tist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini

destekleyip bir tist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Universiteye yerlesme basar1 yiizdelerini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2019 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023

PG2.1a Her siuf diizeyinde yabanci dil y1l sonu not 50 62 64 66 67 68
ortalamasi

PG.2.1.b Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) say1s1 5 5 6 6 7 7

PG.21c Yetistirme ve Destekleme kurslarma katilan 8grenci 40 30 13 a4 35 18
sayl1s1

PG21d Yetistirme ve Destekleme kurslarma katilan 8grenci %3418 %03 %04 %05 %06 %07
orani
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9.Smif 51,32 %59 %60 %61 %62 %63
PG.21e Siiflara gore yabanci dil yil sonu not ortalamast 10. Struf 55,44 %065 7066 %67 768 769
sorey y 11. Suf 50,70 %60 %61 %62 %63 %64
12. Sinif 60,71 %61 %62 %63 %64 %65
PG.2.1f Yiiksekogrenim TYT Sinavina giren 6grenci 24 27 23 25 30 33
say1s1
On Lisans programlarina yerlesen 6grenci
PG.21.g prog y ; & 4 9 7 8 10 12
sayi1s1
PG.2.1.h Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 0 1 2 2 3 3
PG.2.1.1 Yiiksekogrenime yerlesen 6grenci oran (%) % 16.67 %37 %39 %40 %43 %45,5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Yetistirme kurslarinin diizenlenmesi. Umit CINAY 09/09/2019 - 29/05/2020
210 eriyodik deneme smavlarmm yapilmasi ve veri Dilek OTUN 01,/11,/2019 - 29/05/2020
tabanlarinin olusturulmasi.
213 Universite tanitim gezilerinin diizenlenmesi. Hasan SEVIL 01,/04/2020 - 30/ 04,2020
Sinav sisteminin tanitimi, motivasyon, zamani iyi kullanma ve
21.4 sinav teknikleri, verimli ders ¢alisma yontemleri, sinav kaygisi Ayse SIK 04/02/2020 — 29/05/2020

konulu seminerlerin verilmesinin saglanmasi.
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Stratejik Amag 2.2 :

Paydaslari en hizli bicimde bilgilendirmek icin sosyal medya ve iletisim araclarini etkin sekilde kullanma

Stratejik Hedef 2.2. Okul web sayfasin stirekli giincel tutma

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2019 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Okul internet sitesindeki bilgilerin giincel
PG2.2.a ince] | gtincel guncel | glincel | gtincel | gitincel
tutulmasi. (0-1) gunce
PG.2.2.b Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi 10 15 20 5 30 35
Okul web sitesinde yapilan duyurularin ziyaret
PG.2.2.c edilme sayst 50 125 150 175 200 225
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.21 |Okul web sayfa igeriklerinin zenginlestirilmesi Alan - Sefleri - ve  Ztimre 17/09/2019 - 01/07/2020
Baskanlar1
2.2.2 | Okul web sayfasimin giincel tutulmasi Ayse SIK 17/09/2019 - 01/07/2020

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Okuldaki sosyal etkinlikleri artirmak suretiyle 6grencilerin okula daha fazla ilgi géstermelerini saglamak.
Stratejik Hedef 3.1. Her 6grencinin en az bir faaliyete katilimini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Yirttiilen kiiltiirel faaliyet say1s1 3 4 > 6 7 8
PG.31lb Yirttiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 55 60 63 66 69 70
o ogrenci sayist
PG.31c Yirttiilen kiilttirel faaliyetlere katilan 50 45 47 49 51 52
o dgrenci orani
PG.3.1.d Egitim Amacl yapilan gezi sayisi 1 2 3 3 4 4
PG.3Le Egitim Amacl yapilan gezilere katilan 110 35 40 45 48 50
o dgrenci sayist
PGALE Fvgltlm .Amagh yapilan gezilere katilan 100 o5 30 35 28 m
dgrenci orani
PG.3.1.g Yiriittilen sportif faaliyet sayis1 5 6 7 8 9 10
PG.31h Yirttiilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci 15 17 20 25 o7 30
sayis1
PG.3.1.1 g{rlzwilltulen sportif faaliyetlere katilan 6grenci 13,64 15 16 17 18 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Masa Tenisi oyun kurallarim1 6gretmek. Masa Tenisi| -

3.1.1. |turnuvasi diizenlemek. Gokhan DASTAN 04-10/03/2020
Voleybol oyun kurallarmi 6gretmek. Voleybol turnuvasi | Gokhan DASTAN

3.1.2 |diizenlemek. 18-28/03/2020

313 thtbol oyun kurallarmi ogretmek. Futbol turnuvasi|Gokhan DASTAN 01-10/04/2020
diizenlemek.
Bilgi yarismalar1 diizenlemek :

314 Imam ALTUN 01/04/2020

Giilen OZCAN
3.1.5 |Universite tantim gezileri diizenlemek KAVAK 01-30/04/2020
3.1.6 [Canakkale Sehitlik, Truva ve yakin gevre gezileri diizenlemek. Ayse SIK 02-29/05/2020

Okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltiip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudtirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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1-Ogrenci Anketi Sonuglart

KATILMA DERECESI
~ A ~ ~ ~ A ~
) & 9 B = ®
= (=) - =3 =N
== = ] =B E
= E 2 s 2
:5 3 S 3 E
5 5 2 5 =
Sira No MADDELER 2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 11 61,11 11,11 22,22 5,56
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 8 44 .44 38,89 11,11 5,56
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 5 5,56 5,56 27,78 5,56 33,33
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 6 33,33 33,33 5,56 16,67 11,11
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 7 38,89 22,22 11,11 11,11 16,67
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 5 27,78 27,78 22,22 11,11 11,11
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde 5 27,78 16,67 22,22 22,22 11,11
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 6 33,33 11,11 22,22 5,56 27,78
kullanilmaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 5 27,78 11,11 27,78 5,56 27,78
10 Okulun igi ve dist temizdir. 5 27,78 44,44 5,56 5,56 16,67
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 6 33,33 16,67 27,78 16,67 16,67
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. |2 11,11 11,11 33,33 27,78 16,67
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel 5 27,78 16,67 38,89 11,11 5,56
faaliyetler diizenlenmektedir.
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2-Ogretmen Anketi Sonuglar

KATILMA DERECESI
=X > = ol 7
8 & 3 25 3
£5 5 g £8 0
Sz g S g " E
s = =
Sira No MADDELER 5 5 = 5 3
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 25,00 41,66 |4 33,33
1 katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara 33,33 33,33 1 08,33 08,33 16,67
2 zamaninda iletilir.
Her tirli 6ddllendirmede adil olma, 08,33 16,67 2 16,67 41,66 16,67
3 tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak 33,33 58,33 1 08,33
4 gordrim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme 58133 33,33 2 08’33
5 imkan1 tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden 4166 |5 41,66 16,67
6 yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve 33,33 58,33 1 08,33
7 kilttrel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 16,67 58,33 2 16,67 08,33
apilmamaktadir.
8 yap
Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde 16,67 41,66 3 25,00 08,33 08,33
olumlu etki birakacak ¢aligmalar
9 yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 41,66 58,33
diislincelerin iiretilmesini tesvik
10 etmektedir.
Yéneticiler, okulun vizyonunu, 25,00 1 08,33
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
11 vs. caliganlarla paylagir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 41,66 |7 58,33
kullanimina tahsis edilmis yerler
12 yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri 3 25,00 58,33 |1 08,33 08,33
13 takip eder ve kendimi giincellerim.
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1-Veli Anketi Sonuglar1

KATILMA DERECESI
~ X = A ~ 7 =
23 =2 = 2 =2
== E = = 2 E
< = < o < g ]
S = s S s <
-k : : : :
Sira No MADDELER 5
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 7 46,67 13,33 2 13,33 26,67
1 goriigebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 5 33,33 46,67 |1 06,67 |2 13,33
2 O0greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 5 33,33 26,67 |3 20,00 |2 13,33 06,67
3 alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 5 33,33 20,00 |1 06,67 |1 06,67 33,33
4
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 7 46,67 26,67 2 13,33 2 13,33
5 gesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri 3 20,00 33,33 3 20,00 26,67
6 alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 4 26,67 46,67 1 06,67 2 13,33 06,67
7 dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 9 60,00 13,33 |2 13,33 |2 13,33
8 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 8 53,33 20,00 2 13,33 |1 06,67 06,67
9 anlastigini diisiiniiyorum.
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 8 53,33 20,00 1 06,67 20,00
10 sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 6 40,00 20,00 2 13,33 2 13,33 13,33
11
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 7 46,67 06,67 |5 33,33 |1 06,67 06,67
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel 7 46,67 20,00 |3 20,00 |1 06,67 06,67
13 faaliyetler diizenlenmektedir.
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